
TEMA 55.- La Políticas de Igualdad de Género. Intro-
ducción a la perspectiva de género. Principio de igual-
dad: conciliación de la vida familiar y laboral. Violencia
de género: Definición, causas y consecuencias.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicarán en el Tablón municipal de Edictos, y en la sede
electrónica del este Ayuntamiento [http://portugos.se-
delectronica.es]. 

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el día siguiente a la publicación del pre-
sente anuncio, ante Alcalde Presidente de este Ayunta-
miento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Común de las Administraciones públicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el día siguiente a la publi-
cación del presente anuncio, de conformidad con el ar-
tículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
ción Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposición potestativo, no podrá in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

NÚMERO 2.761

AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Bases proceso selectivo de una plaza de
Administrativo (C1)  

EDICTO 

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA
PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE R. ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACIÓN GENERAL (GRUPO C1). 

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 
Es objeto de esta convocatoria la provisión mediante

concurso/oposición de UNA PLAZA DE R. ADMINIS-
TRATIVO ADMINISTRACIÓN GENERAL (GRUPO C1),
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO Nº
18165007. de conformidad con la  Disposición Transito-
ria Tercera, apartado 2, del Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Pú-
blico, Escala de Administración General, Responsable
Administrativo (C1), vacante por baja laboral en la plan-
tilla de Funcionarios/as del Ayuntamiento de Pulianas. 

FUNCIONES DEL PUESTO: 
Administrativo de Administración General, Respon-

sable Administrativo adscrito al Departamento de Inter-
vención con fecha 03.02.2023. Tareas más significati-

vas: confeccionar los expedientes normales relaciona-
dos con las materias que tienen asignadas, cumplimen-
tar los distintos oficios, notificaciones y otros, que cada
expediente comporte. Controlar la confección de los
expedientes tanto en relación a su corrección adminis-
trativa como al cumplimiento de formalidades y plazos.
Notificar y atender a los ciudadanos respecto a las soli-
citudes presentadas. Resolver junto con la jefatura co-
rrespondiente, aquellos expedientes o tramitaciones
más complejas. Asignar, en caso de que se asignen, en-
tre los distintos colaboradores, la tramitación, por de-
partamentos, de las solicitudes que se registren de en-
trada y controlar las tareas desempeñadas por los ad-
ministrativos y/o auxiliares administrativos que inter-
vengan en determinados expedientes o asuntos rela-
cionados con sus funciones, participando personal-
mente en las mismas. Coordinar los recursos que le ha-
yan sido asignados, responsabilizándose de la producti-
vidad y eficacia del personal a su cargo, en el caso de
que se le asigne. Supervisar la totalidad de las gestiones
y tramitaciones administrativas que le correspondan.
Conocer las actividades básicas y sustituir en el mo-
mento que sea preciso a cualquier otro Administrativo
o Auxiliar Administrativo de la Oficina General. Efectuar
cualquier otra tarea propia de su categoría para la cual
haya sido previamente instruido. 

Trabajos propios del puesto, a nivel indicado de Ad-
ministrativo de Administración General (C1). 

Manejo y buen uso de los programas informáticos
que se vienen utilizando y que deberá manejar con
cierta habilidad y suficiencia. 

Responsabilizarse de las tareas propias del Departa-
mento. 

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoría y
aquellas otras que específicamente le sean encomen-
dadas por el Ayuntamiento de Pulianas (Granada). 

SEGUNDA: REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR
LOS/AS ASPIRANTES. 

Para tomar parte en la Convocatoria serán requisitos
imprescindibles: 

a) Ser español/a o nacional de los demás Estados
miembros de la Unión Europea, así como los cónyuges
de los españoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unión Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su cónyuge siempre que no estén separados de dere-
cho sean menores de 21 años o mayores de dicha edad
dependientes. 

b) Tener cumplidos dieciocho años y no exceder, en
su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 

c) Título de Bachiller o Técnico, según el art. 76 del
R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Básico del Empleado Público, expedido con arreglo a la
legislación vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha de finalización del plazo de presentación de ins-
tancias. Se entiende que se está en condiciones de ob-
tener el título académico cuando se han abonado los
derechos por su expedición. 

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño
de las tareas. 
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e) No haber sido separada/o, mediante expediente
disciplinario de la Administración Pública, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones públicas. 

TERCERA: INSTANCIAS Y DOCUMENTACIÓN A
PRESENTAR. 

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigirán al Sr. Alcalde, se presentarán en el Registro
Electrónico General de este Ayuntamiento de Pulianas,
o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y se efectuarán en el
modelo Anexo II incluido en las presentes bases, de-
biendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria. Si concurriesen
aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al
33% y necesitasen adaptación de tiempos y/o medios
deberán indicarlo en la solicitud, acompañando certifica-
ción o información adicional expedida por la Administra-
ción Pública competente, a fin de que el Tribunal pueda
dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD 2271/2004, de
3 de diciembre, que regula el acceso al empleo público y
la provisión de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad. Se deberán adjuntar, fotocopias de los
documentos que acrediten que efectivamente se cum-
plen los requisitos, a excepción de los reseñados en los
apartados d) y e) que deberán acreditarse posterior-
mente. Los documentos que se han de presentar para
acreditar que se cumplen los requisitos señalados en los
apartados a), b), c), f), g) y h) serán los siguientes:  

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2) Fotocopia del título académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedición. 

Los requisitos anteriores deberán poseerse a la fecha
de expiración del plazo de presentación de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesión. En
cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
calificador tuviera conocimiento de que alguna o algún
candidata/o no reúne algún requisito de los exigidos en
la convocatoria deberá proponer su exclusión a la auto-
ridad convocante. 

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma
supondrá la exclusión del aspirante. 

CUARTA: PLAZO Y FORMA DE PRESENTACIÓN DE
DOCUMENTOS. 

Las personas aspirantes presentarán su solicitud,
ajustada al modelo que se une como Anexo II, en el
plazo de 20 días naturales, a contar desde el día si-
guiente a la fecha de publicación del presente anuncio
en el Boletín Oficial de la Provincia, prorrogándose
hasta el primer día hábil siguiente si el plazo terminase
en un día inhábil, acompañada de los documentos pre-
ceptivos que se establecen en las presentes bases. 

La solicitud de participación se presentará en el Re-
gistro Electrónico General de este Ayuntamiento de Pu-
lianas, o en alguno de los lugares previstos en el artí-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. 

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipación serán tratados únicamente para la gestión del
proceso selectivo, es decir para la práctica de las prue-
bas de selección y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicará de

la forma que determina la disposición adicional séptima
de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tección de Datos Personales y garantía de los derechos
digitales. El Ayuntamiento de Pulianas, será el respon-
sable del tratamiento de estos datos. 

Los aspirantes con discapacidad deberán acompa-
ñar un informe expedido por el órgano competente en
la materia, que acredite que tiene la capacidad para
ejercer el puesto al que aspira. 

QUINTA: DERECHOS DE EXAMEN. 
Las/los aspirantes deberán ingresar la cuantía de 40

euros en la cuenta en La Caixa: ES14 2100 5717
130200009526, indicando PRUEBAS SELECTIVAS AC-
CESO A UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO ADMINIS-
TRACIÓN GENERAL (C1). 

En el documento de ingreso se consignará el nom-
bre de la/del interesada/o y la denominación de la plaza
a la que se opta. 

Una copia original del justificante de haber efectuado
el ingreso deberá acompañarse a la instancia. 

No procederá la devolución de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusión por causa imputa-
ble a los aspirantes. 

SEXTA: ADMISIÓN DE ASPIRANTES. 
Terminado el plazo de presentación de instancias, el

Sr. Alcalde dictará Decreto declarando aprobada la lista
provisional de admitidas/os y excluidas/os, en su caso.
En dicho Decreto, que se publicará en el Boletín Oficial
de la Provincia de Granada, así como en el Tablón de
Edictos de la Corporación y en la SEDE ELECTRÓNICA
del Ayuntamiento de Pulianas, se señalará un plazo de
diez días hábiles para que se puedan formular reclama-
ciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusión. Solamente serán subsanables aquellos re-
quisitos que lo sean por su propia naturaleza. 

Asimismo, el Sr. Alcalde procederá al nombramiento
del Tribunal que se hará público, junto con la referida
lista, en el Boletín Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusación en los casos previstos en el artículo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector Público. 

Vistas las alegaciones presentadas, por resolución
de Alcaldía se procederá a la aprobación definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, se expondrá en el Tablón
de Edictos de la Corporación y en la sede electrónica
del Ayuntamiento de Pulianas e incluirá el lugar, fecha y
hora del comienzo del ejercicio de oposición, en caso
de no haberse indicado con anterioridad. 

SÉPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE
LAS/OS ASPIRANTES. 

El procedimiento de selección de los/as aspirantes
será el de concurso-oposición. 

- Fase de concurso: Se celebrará previamente a la
fase de oposición, puntuándose con arreglo al siguiente
baremo: a) Por méritos profesionales: 

- Por cada mes o fracción superior a quince días de
servicios prestados, en cualquiera de las Administracio-
nes Públicas en puesto del grupo C1 o grupo superior,
acreditado mediante la correspondiente certificación
expedida por el organismo competente, a razón de 0,12
puntos mes o fracción.   
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Los servicios prestados a tiempo parcial serán valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computarán
como prestados a tiempo completo cuando las perso-
nas candidatas hayan permanecido durante dicho pe-
riodo en alguna de las situaciones a que se refiere el ar-
tículo 56 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 

La puntuación en este apartado no podrá exceder de
7,50 puntos. 

b) Formación académica recibida: En este apartado
no se valorará la titulación académica exigida para el ac-
ceso a la plaza correspondiente ni las que resulten ne-
cesarias para obtener la titulación superior. Se valora-
rán otras titulaciones académicas complementarias, a
razón de: 

- Títulos Oficiales de Máster Universitario o Licen-
ciado: 2,50 puntos. 

- Títulos Universitarios Oficiales de Grado: 1,50 pun-
tos (Dentro de cada titulación, la valoración del grado
superior excluirá la de los inferiores). 

La puntuación en este apartado no podrá exceder de
2,50 puntos. 

La acreditación de la formación académica recibida,
se realizará mediante la presentación de Fotocopia del
título académico o del resguardo de haber abonado los
derechos para su expedición. 

Aplicación del concurso: Los puntos obtenidos en la
fase de concurso no podrán ser aplicados para superar
la fase de oposición, se sumarán a la puntuación obte-
nida en la fase de oposición, a los efectos de establecer
el orden definitivo de aprobados. 

- Fase de oposición: La realización del ejercicio de la
oposición se llevará a efecto en la fecha que indique la
resolución a la que hace referencia la Base 6ª, en la que
se expresará también lugar y hora de la realización del
mismo. 

La actuación de los/as opositores en las prueba indi-
vidual, se iniciará por la letra “G” según lo establecido y
aplicación supletoria en la resolución de 9 de febrero de
2024, de la Dirección General de Recursos Humanos y
Función Pública de la Junta de Andalucía, por la que se
hace público el resultado del sorteo que determina el
orden de actuación de los aspirantes en las pruebas se-
lectivas que se convoquen a partir de la publicación en
el BOJA de la presente resolución y que se celebren du-
rante el año 2024. Los/as aspirantes serán convocados
para cada ejercicio en llamamiento único siendo exclui-
dos de la oposición quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal. 

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a
los/as opositores para que acrediten su personalidad. 

La fase de oposición constará de un ejercicio, de ca-
rácter eliminatorio, obligatorio e igual para todos los as-
pirantes, consistirá en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas al-
ternativas, en un tiempo de 100 minutos elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realización, en
relación con los temas contenidos en el anexo 1 de esta
Convocatoria. 

El criterio de corrección será el siguiente: por cada
dos preguntas contestadas erróneamente se penalizará
con una contestada correctamente. Cuando resulten
contestadas correctamente el 50% del total de las pre-
guntas del cuestionario, una vez restadas las erróneas
según la proporción citada, la nota corresponderá a
5,00 puntos, puntuación mínima requerida para superar
el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contes-
tadas correctamente de forma proporcional entre la
puntuación de 5,00 a 10,00 puntos. 

La puntuación total de las pruebas vendrá determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposición. En caso de empate el or-
den se establecerá atendiendo a la mejor puntuación
obtenida en el ejercicio de la oposición; si persistiera el
empate se recurrirá al sorteo. 

OCTAVA: TRIBUNAL CALIFICADOR. 
El órgano de selección será colegiado y su composi-

ción deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderá, asi-
mismo a la paridad entre mujeres y hombres, estando
compuesto por: 

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de Carrera de
cualquiera de las Administraciones Públicas, designa-
das/os por el Sr. Alcalde. 

VOCALES: Tres funcionarias/os de Carrera de cual-
quiera de las Administraciones Públicas, designadas/os
por el Sr. Alcalde. 

SECRETARIO: Funcionaria/o de Carrera del Ayunta-
miento de Pulianas designada/o por el Sr. Alcalde, con
voz y sin voto. 

La designación de las/os miembros del Tribunal, in-
cluirá la de sus respectivas/os suplentes. El personal de
elección y designación política, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podrán formar parte
de los órganos de selección. La pertenencia a los órga-
nos de selección será siempre a título individual, no pu-
diendo ostentarse ésta en representación o por cuenta
de nadie. 

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de al menos la mitad más uno de las/los miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir
la/el Presidenta/e será sustituido por la/el miembro del
Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o,
y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de me-
nor edad. Los miembros del Tribunal, en todo caso, de-
berán estar en posesión de un nivel de titulación igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convo-
cadas. 

El Tribunal podrá disponer la incorporación a las se-
siones de asesores/as especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaborarán con
el órgano de selección exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con
voz, pero sin voto. 

Las/los miembros del Tribunal deberán abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sec-
tor Público. 

Granada, jueves, 23 de mayo de 2024 B.O.P.  número  99Página  52 n n



NOVENA: RELACIÓN DE APROBADAS/OS, PRE-
SENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN Y NOMBRA-
MIENTO DE FUNCIONARIA/O INTERINA/O. 

Una vez terminada la calificación de los aspirantes, el
Tribunal hará pública la relación de aspirantes por orden
de puntuación en la sede electrónica de este Ayunta-
miento y el tablón de anuncios, para mayor difusión. En
ningún caso podrá el Tribunal declarar aprobados ma-
yor número de aspirantes que el de plazas convocadas. 

La/el aspirante propuesta/o presentará en el Registro
del Ayuntamiento de Pulianas, en el plazo de 20 días na-
turales, a contar desde el siguiente a que se haga pú-
blica la propuesta, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. 

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, la/el aspirante propuesta/o no presentase la do-
cumentación, no podrá ser nombrada/o funcionaria/o
interina/o y perderá todos los derechos, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubiere podido incurrir. 

La/el aspirante seleccionada/o deberán someterse,
previamente a la obtención de la condición de funciona-
rio interino, a un reconocimiento médico por los servi-
cios que se le designen por el Ayuntamiento de Pulia-
nas a fin de comprobar que la/el misma/o no padece
enfermedad o defecto físico alguno que le impida el de-
sempeño de las funciones correspondientes a la plaza
para la que ha sido propuesta/o. 

Quien tuviera la condición de funcionaria/o pública/o
estará exenta/o de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento
o designación, salvo el de reconocimiento médico pre-
vio, debiendo presentar únicamente certificado del Mi-
nisterio, Organismo o Corporación de quien dependan,
acreditando su condición y demás circunstancias que
consten en su expediente personal. 

La resolución de nombramiento será adoptada por la
Alcaldía en su condición de jefatura directa del perso-
nal, y se publicará en la sede electrónica de este Ayun-
tamiento. Una vez publicado el nombramiento, se de-
berá proceder a la toma de posesión por los nombra-
dos dentro del plazo de 5 días hábiles a partir de dicha
publicación. 

El nombramiento derivado de este proceso de selec-
ción en ningún caso dará lugar al reconocimiento de la
condición de funcionario de carrera. 

DÉCIMA: INCIDENCIAS. 
El Tribunal podrá resolver las dudas que se presen-

ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desa-
rrollo del proceso selectivo. 

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se
estará a lo establecido en el Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Pú-
blico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de ju-
nio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se

aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administración del Estado, y de provi-
sión de puestos de trabajo y promoción profesional de
los funcionarios civiles de la Administración General del
Estado y demás disposiciones legales que le sean de
aplicación. 

UNDÉCIMA: RÉGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES. 
El aspirante que resulte nombrado para esta plaza

quedará sometido, desde el momento de su toma de
posesión, al régimen de incompatibilidades vigente y
no podrá simultanear el desempeño de aquella con el
de cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado
con fondos del Ayuntamiento de Pulianas (Granada),
del Estado, de las comunidades autónomas, de entida-
des o corporaciones locales, de empresas que tengan
carácter oficial o relación con dichos organismos, aun-
que los sueldos tengan carácter de gratificación o emo-
lumentos de cualquier clase. 

DUODÉCIMA: BOLSA DE EMPLEO. 
Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo, ocu-

parán el puesto de la lista que le corresponda, aten-
diendo a la puntuación obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitución, debiendo aparecer, junto
al número del puesto ocupado, la puntuación que os-
tenta dentro del listado. 

La para poder formar parte de la correspondiente
bolsa de empleo deberá haberse obtenido una puntua-
ción mínima de 5 puntos, en la fase de oposición. 

Todas las personas que obtengan la puntuación mí-
nima, serán incluidas en bolsa de empleo para las futu-
ras contrataciones que resulten necesarias a fin de cu-
brir vacantes temporalmente, y serán llamadas si-
guiendo el orden establecido en el listado correspon-
diente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se
ajustará a los principios de igualdad de oportunidades y
principio de no discriminación. 

Respecto al orden de llamamiento de los aspirantes
inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento de Pulianas,
tendrá preferencia el aspirante que figura en primer lu-
gar de la lista de orden de la bolsa. 

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia
durante la vigencia de este, no darán lugar a la exclu-
sión de la Bolsa de Empleo, pero ocasionará un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocu-
par el último puesto como integrante de la Bolsa. 

Son causas que justifican la renuncia a un nombra-
miento y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Empleo: 

- Estar en situación de ocupado, prestando servicios
en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino. 

- Estar en situación de Suspensión por accidente,
baja por enfermedad, intervención quirúrgica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situación de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditación documentada de la finali-
zación de tal circunstancia dará lugar a la reposición en
el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Em-
pleo en que se encontrará la persona afectada. 
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- Ejercicio de cargo público representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo. 

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo ten-
drán que presentar datos personales suficientes que
permitan su pronta localización, siendo responsables
de que estén actualizados en todo momento. 

Una vez realizado el intento de localización por me-
dio de la comunicación telefónica, la telegráfica con
acuse de recibo o el correo electrónico con acuse de re-
cepción, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudirá a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicación telefónica, se realizarán un mínimo de
tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 ho-
ras, con un intervalo de sesenta minutos entre cada lla-
mada. 

Quedará anotación escrita de lo que se indica en este
número en el servicio correspondiente, dándose tras-
lado inmediato de informe escrito a la Secretaría de la
Corporación para conocimiento y constancia. 

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que re-
ciba propuesta de nombramiento, en los términos des-
critos anteriormente, deberá proceder a la aceptación o
rechazo de la misma, en un periodo máximo de 24 ho-
ras, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor. Esta bolsa de empleo tendrá una vigencia
máxima de dos años. 

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se en-
contrará publicada de forma permanente en la sede
electrónica municipal. 

DECIMOTERCERA: FINALIZACIÓN DE LA RELACIÓN
DE INTERINIDAD. 

La Administración formalizará de oficio la finalización
de la relación de interinidad por cualquiera de las si-
guientes causas, además de por las previstas en el artí-
culo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Básico
del Empleado Público, sin derecho a compensación al-
guna: 

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal
funcionario de carrera a través de cualquiera de los pro-
cedimientos legalmente establecidos. 

b) Por razones organizativas que den lugar a la supre-
sión o a la amortización de los puestos asignados. 

c) Por la finalización del plazo autorizado expresa-
mente recogido en su nombramiento. 

d) Por la finalización de la causa que dio lugar a su
nombramiento. 

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas
vacantes desempeñadas por personal funcionario inte-
rino deberán ser objeto de cobertura mediante cual-
quiera de los mecanismos de provisión o movilidad
previstos en la normativa de cada Administración Pú-
blica. 

No obstante, transcurridos tres años desde el nom-
bramiento del personal funcionario interino se produ-
cirá el fin de la relación de interinidad, y la vacante solo
podrá ser ocupada por personal funcionario de carrera,
salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podrá efectuar otro nombra-
miento de personal funcionario interino. 

Excepcionalmente, el personal funcionario interino
podrá permanecer en la plaza que ocupe temporal-

mente, siempre que se haya publicado la correspon-
diente convocatoria dentro del plazo de los tres años, a
contar desde la fecha del nombramiento del funcionario
interino y sea resuelta conforme a los plazos estableci-
dos en el artículo 70 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Básico del Empleado Público. En este supuesto
podrá permanecer hasta la resolución de la convocato-
ria, sin que su cese dé lugar a compensación econó-
mica. 

BASE FINAL: RECURSOS. 
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos

administrativos se deriven de estas, podrán ser impug-
nados por las/los interesadas/os, en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Pro-
cedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas. 

ANEXO I.- TEMARIO 
MATERIAS COMUNES 
1. La Constitución Española de 1978 (I): Título Preli-

minar; de los derechos y deberes fundamentales. (Tí-
tulo I). 

2. La Constitución española de 1978 (II): De la Corona
(Título II); de las Cortes Generales (Título III); del Go-
bierno y de la Administración (Título IV); de las relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortes Generales (Título V). 

3. La Constitución española de 1978 (III): Del Poder
Judicial (Título VI); de la organización territorial del Es-
tado (Título VIII); del Tribunal Constitucional (Título IX);
de la reforma constitucional (Título X). 

4. Las Comunidades Autónomas. Los Estatutos de
Autonomía. La organización política y administrativa de
las Comunidades Autónomas. Relaciones entre el Es-
tado y las Comunidades Autónomas. 

5. El Estatuto de Autonomía de la Comunidad de An-
dalucía. Estructura y Contenido. 

6. La Unión Europea. Instituciones y Organismos de
la Unión Europea: Composición, funcionamiento y
competencias. Tratados y Derecho derivado. Las Direc-
tivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones,
recomendaciones y dictámenes. 

7. La Administración Pública: Concepto. El Derecho
Administrativo: Concepto y contenidos. La Administra-
ción Pública y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administración. Potestades regladas y discrecionales:
Discrecionalidad y conceptos jurídicos indeterminados.
Límites de la discrecionalidad. Control judicial de la dis-
crecionalidad. La desviación de poder. 

8. La Organización administrativa. La potestad orga-
nizadora. Los órganos administrativos. Concepto y cla-
ses. Consideración especial de los órganos colegiados.
Los principios de la organización administrativa. Com-
petencia, jerarquía y coordinación. Descentralización.
Autonomía y tutela. 

9. Fuentes del derecho administrativo: La Constitu-
ción como norma jurídica. Leyes Orgánicas y Ordina-
rias. El Decreto Legislativo. El Decreto-Ley. El Regla-
mento: Concepto, clases y límites. Otras fuentes del de-
recho administrativo. 

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones
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Públicas: Disposiciones Generales (Título Preliminar);
de los interesados en el procedimiento (Título I); de la
actividad de las Administraciones Públicas (Título II). 

11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas de los actos administrativos (Título III); de las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo
común (Título IV); de la revisión de los actos en vía ad-
ministrativa (Título V). 

12. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
rídico del Sector Público: Disposiciones generales (Ca-
pítulo I del Título Preliminar); de los órganos de las Ad-
ministraciones Públicas (Capítulo II del Título Prelimi-
nar); funcionamiento electrónico del sector público (Ca-
pítulo V del Título Preliminar); relaciones interadminis-
trativas (Título III). 

13. Régimen Local español. Principios constituciona-
les y regulación jurídica. El principio de Autonomía Lo-
cal: significado, contenido y límites. 

14. Las fuentes del Derecho Local. Regulación básica
del Estado y normativa de la Comunidad de Andalucía
en materia de Régimen Local: Ley 5/2010, de 11 de ju-
nio, de autonomía local de Andalucía. La incidencia de
la legislación sectorial sobre el régimen local. La potes-
tad reglamentaria de las entidades locales: Reglamen-
tos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboración. Los
Bandos. 

15. Presupuesto General de las Entidades locales. Es-
tructura presupuestaria. Elaboración y aprobación: Es-
pecial referencia a las Bases de ejecución del Presu-
puesto. La prórroga del Presupuesto. La ejecución y li-
quidación del Presupuesto. 

16. Los tributos locales: Principios. La potestad regla-
mentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitación y ré-
gimen de impugnación de los actos de imposición y or-
denación de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios. 

MATERIAS ESPECÍFICAS 
17. La contratación del sector público (Ley 9/2017, de

Contratos del Sector Público): Contratos administrati-
vos y contratos privados. Tipos de contratos adminis-
trativos. Configuración general y elementos estructura-
les. Garantías. Preparación de los contratos. Adjudica-
ción y formalización. 

18. La contratación del sector público (Ley 9/2017, de
Contratos del Sector Público): Efectos, cumplimiento y
extinción. Peculiaridades de la contratación administra-
tiva en la esfera local. 

19. Procedimientos y formas de la actividad adminis-
trativa: Actividad de Limitación, arbitral, de fomento y
servicio público. Formas de gestión de los servicios pú-
blicos. 

20. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones: Disposiciones generales (Título prelimi-
nar); procedimientos de concesión y gestión de subven-
ciones (Título I); del reintegro de subvenciones (Título
II); del control financiero de subvenciones (Título III). 

21. La potestad sancionadora de la Administración:
principios de la potestad sancionadora en la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sec-
tor Público. 

22. La responsabilidad patrimonial de las Administra-
ciones Públicas: Encuadre constitucional y regulación
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico
del Sector Público. 

23. La Ley de Expropiación Forzosa (Ley de 16 de di-
ciembre de 1954): Principios Generales (Título I) y Pro-
cedimiento general (Título II). 

24. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, rela-
tivo a la protección de las personas físicas en lo que res-
pecta al tratamiento de los datos personales y a la libre
circulación de estos datos. Principios y derechos. Obli-
gaciones. 

25. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparen-
cia, acceso a la información pública y buen gobierno:
Transparencia de la actividad pública (Título I); buen go-
bierno Título II). 

26. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico
del Empleado Público (RDL 5/2015, de 30 de octubre):
Ámbito de aplicación; personal al servicio de las Admi-
nistraciones Públicas (Título II); derechos y deberes. Có-
digo de conducta de los empleados públicos (Título III). 

27. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico
del Empleado Público (RDL 5/2015, de 30 de octubre): 

Adquisición y pérdida de la relación de servicio (Título
IV); ordenación de la actividad profesional (Título V); si-
tuaciones administrativas (Título VI); Régimen discipli-
nario (Título VII). El régimen de responsabilidad civil, pe-
nal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. 

28. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legis-
lación básica y legislación autonómica. La población
municipal. El Padrón de habitantes. El estatuto de los
vecinos. 

29. La organización municipal. Órganos necesarios y
órganos complementarios. La participación vecinal en
la gestión municipal. Especialidades del régimen orgá-
nico funcional en los municipios de gran población. 

30. Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicacio-
nes, notificaciones y publicación de los acuerdos. 

31. El sistema electoral local. Causas de inelegibili-
dad e incompatibilidad. Elección de los Concejales y Al-
caldes. La moción de censura y la cuestión de confianza
en el ámbito local. El Estatuto de los miembros electi-
vos de las Corporaciones locales. 

32. Los bienes de las Entidades Locales: Clasifica-
ción. Alteración de la calificación jurídica. Adquisición,
enajenación y cesión. Prerrogativas de las Entidades
Locales respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento
de los bienes de dominio público y comunales. Régi-
men de utilización de los bienes patrimoniales. 

33. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Clases y régimen jurídico. Los instrumentos de organi-
zación del personal: Plantillas y relaciones de puestos
de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recur-
sos humanos: La Oferta de empleo público, los Planes
de empleo y otros sistemas de racionalización. El ac-
ceso a la función pública local: Sistemas de selección y
provisión. Especial referencia a los municipios de Gran
Población. 
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34. Régimen jurídico de la Tesorería. Concepto y fun-
ciones. Organización. La planificación financiera. El
principio de unidad de caja. 

35. La contabilidad de las entidades locales y sus en-
tes dependientes: Las Instrucciones de contabilidad
para la Administración Local. La Cuenta General. 

36. El control interno de la actividad económico-fi-
nanciera de las Entidades locales y sus entes depen-
dientes. La función interventora: Ámbito subjetivo, ám-
bito objetivo, modalidades y los reparos. El control fi-
nanciero, de eficacia y eficiencia. El control externo de
la actividad económico-financiera de las Entidades loca-
les y sus entes dependientes: El Tribunal de Cuentas y
los órganos de control externo de las Comunidades Au-
tónomas. 

37. La gestión y liquidación de recursos locales. La
revisión en vía administrativa de los actos de gestión
dictados en materia de Haciendas locales, tanto en mu-
nicipios de régimen común como en municipios de
gran población. La devolución de ingresos indebidos. 

38. Imposición municipal. Impuesto sobre Bienes In-
muebles. Impuesto sobre Actividades Económicas. 

39. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Te-
rrenos de Naturaleza Urbana. Impuesto sobre Construc-
ciones y Obras. Impuesto sobre Vehículos de Tracción
Mecánica. 

40. Tasas y contribuciones especiales. Régimen Jurí-
dico. Precios Públicos. 

ANEXO II.- SOLICITUD 
1. PLAZA INTERINA A LAS QUE ASPIRA: 1 PLAZA

DE ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN GENERAL
(C1) RESPONSABLE ADMINISTRATIVO, FUNCIONA-
RIO/A 

INTERINO/A.  
2. CONVOCATORIA: AÑO 2024  
3. DATOS PERSONALES:  
Apellidos: …… Nombre: …… Fecha Nacimiento: …

… N.I.F. …… Domicilio: …… Municipio: …… Provincia:
…… Código Postal: …… Teléfonos: …… 

4. FORMACIÓN (TITULACIÓN): 
...... 
5. DOCUMENTOS ACREDITATIVOS FASE DE CON-

CURSO. 
……  
6. OTRA DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA: 
…… 
El abajo firmante, solicita ser admitido/a en las prue-

bas selectivas a las que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos contenidos en ella y
que reúne las condiciones señaladas en la Convocato-
ria, comprometiéndose a probar documentalmente to-
dos los datos que figuran en esta solicitud.  

En Pulianas (Granada), a …… de …… de 2024 
Firma 
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO

DE PULIANAS.

Pulianas, 14 de mayo de 2024.-El Alcalde, fdo.: José
Antonio Carranza Ruiz.

NÚMERO 2.778

AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Bases una plaza funcionario interino, Administración
Especial (grupo E) 

EDICTO 

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA
PROVISIÓN DE UNA PLAZA DE MANTENIMIENTO Y
GESTIÓN BÁSICA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
MUNICIPALES, FUNCIONARIO/A INTERINO/A ENCUA-
DRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPE-
CIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES. 

AGRUPACIONES PROFESIONALES (GRUPO E). 

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. 
Es objeto de esta convocatoria la provisión mediante

oposición libre de UNA PLAZA DE MANTENIMIENTO Y
GESTIÓN BÁSICA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
MUNICIPALES, FUNCIONARIO/A INTERINO/A ENCUA-
DRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPE-
CIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
AGRUPACIONES PROFESIONALES (GRUPO E). 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO Nº
18165032. 

De conformidad con la Disposición Transitoria Ter-
cera, apartado 2, del Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, Es-
cala de Administración Especial, Subescala Servicios
Especiales, vacantes en la plantilla de Funcionarios/as
del Ayuntamiento de Pulianas. 

FUNCIONES DEL PUESTO: 
- Operario de servicios múltiples: trabajos propios

del puesto y mantenimiento y gestión, al nivel indicado,
en instalaciones deportivas (Pabellón Municipal), ce-
menterio municipal (realización de trabajos materiales
que sean necesarios en ese recinto, tales como opera-
ciones ordinarias de inhumaciones, exhumaciones y
reinhumaciones; así como la limpieza y mantenimiento
de todo el recinto. 

- Trabajos propios del puesto, a nivel indicado de
operario de mantenimiento y limpieza, en instalaciones
municipales, deportivas, edificios, infraestructuras, vías
públicas, plazas y parques, con jornadas especiales y/o
partida. 

- Responsabilizarse del correcto uso y conservación
del material y vehículos asignados. 

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoría
y aquellas otras que específicamente le sean encomen-
dadas por el Ayuntamiento de Pulianas (Granada), con
dedicación, jornadas especiales y/o jornada partida. 

- Apertura y cierre de edificios municipales. 
- Trabajos que se requieran por parte del equipo de

gobierno en realización de actividades y eventos. 
SEGUNDA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR

LOS/AS ASPIRANTES. 
Para tomar parte en la Convocatoria serán requisitos

imprescindibles: 
a) Ser español/a o nacional de los demás Estados

miembros de la Unión Europea, así como los cónyuges
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